
 

 

 
 

ESITO BANDO INCARICO  Keep in Touch id 0200196 
Figura di Coordinatore Senior 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
 
CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
Titolo di studio 10  
Anzianità nel ruolo di coordinamento 
e gestione di progetti complessi 
(almeno 5 anni) 

30  

Numero di progetti complessi gestiti 
(5 Punti per ogni progetto) 

30  

competenze strategiche di Business​
Management 

15  

competenze tecniche di 
coordinamento di attività legate a 
gruppi di lavoro 

15  



 
 
P.M.001 
CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
Titolo di studio 10 10 
Anzianità nel ruolo di coordinamento 
e gestione di progetti complessi 
(almeno 5 anni) 

30 0 

Numero di progetti complessi gestiti 
(5 Punti per ogni progetto) 

30 0 

competenze strategiche di Business​
Management 

15 8 

competenze tecniche di 
coordinamento di attività legate a 
gruppi di lavoro 

15 10 

28 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

P.M.002 
CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
Titolo di studio 10 10 
Anzianità nel ruolo di coordinamento 
e gestione di progetti complessi 
(almeno 5 anni) 

30 30 

Numero di progetti complessi gestiti 
(5 Punti per ogni progetto) 

30 25 

competenze strategiche di Business​
Management 

15 10 

competenze tecniche di 
coordinamento di attività legate a 
gruppi di lavoro 

15 15 

90 
 

 
 
 
 



 
 
P.M.003 
CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
Titolo di studio 10 10 
Anzianità nel ruolo di coordinamento 
e gestione di progetti complessi 
(almeno 5 anni) 

30 10 

Numero di progetti complessi gestiti 
(5 Punti per ogni progetto) 

30 5 

competenze strategiche di Business​
Management 

15 15 

competenze tecniche di 
coordinamento di attività legate a 
gruppi di lavoro 

15 10 

50 
 

 
PUNTEGGI: 

P.M.001​  ​ ​ 28 

P.M.002​ ​ ​ 90 

P.M.003​ ​ ​ 50 



 

AFFIDAMENTO A P.M.002 


